Zafgcznik 1 do Uchwaty nr 02/12/2017 z dnia 09.12.2017 w sprawie zmian w statucie
Stowarzyszenia Biegajacy Swidnik.

Statut Stowarzyszenia Biegajacy Swidnik

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

81
Stowarzyszenie pod nazwa ,Biegajacy Swidnik”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem” posiada
osobowos$¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego i dziata na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz.
855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Gmina Swidnik.

83
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

84
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw i osdb wspierajgcych. Do
prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw i powotywac biura.

85
1. Stowarzyszenie wspdtpracuje z krajowymi zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadzie
petnej autonomii.
2. Stowarzyszenie realizuje swe zadania statutowe we wspdtdziataniu z wkadzami samorzagdowymi,
sportowymi i organizacjami pozarzadowymi.

86

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

87
Stowarzyszenie uzywa wiasnych pieczeci i znakdw organizacyjnych z zachowaniem obowigzujgcych
przepisow.

Rozdziat 2
Cele i sposoby dziatania

88
Celem dziatania Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz ogoétu spotecznosci zgodna z prawem o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie — sfera dziatan publicznych, a w szczegdlnosci w
zakresie:
1. Upowszechniania kultury fizycznej i sportu a w szczegdlnosci biegania.
2. Turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy.
3. Promowania i propagowania postaw obywatelskich podtrzymywania i upowszechniania tradycji
narodowej, pielegnowania polskosci, oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowe;j.
4. Ochrony porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym.
5. Dziafalnosci na rzecz ochrony i promocji zdrowia.
6. Dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.



7. Dziatalnosci wychowawczo - dydaktyczna w tym doskonalenie kadr w dyscyplinie biegania.

8. Dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami.

9. Dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych.

10. Dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka.

11. Dziatalno$¢ szkoleniowa dla rdéznego zakresu wiekowego beneficjentdw i w rdznych
kompetencjach.

§9
Realizujagc cele zawarte w § 8 Stowarzyszenie prowadzi odpfatng i nieodptatng dziatalnosé
statutowa.

8§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Wspdtprace z organami administracji rzagdowej i samorzgdowej, organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami gospodarczymi.
2. Inspirowanie, organizacje, wspieranie oraz realizacje i modernizacje infrastruktury sportowej,
rekreacyjnej i turystyczne;j.
3. Planowanie i organizacja zycia sportowego uczestnikéw Stowarzyszenia.
4. Organizowanie zaje¢ szkoleniowych w postaci treningéw, kurséw, grup ¢wiczacych.
5. Organizowanie zajec z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu.
6. Uczestnictwo w imprezach sportowych.
7. Wspomaganie i organizacje zawodow o charakterze sportowym, rekreacyjnym i turystycznym.
8. Organizowanie obozOw oraz zgrupowan sportowych, wyjazdoéw integracyjnych oraz wycieczek
krajoznawczych.
9. Propagowanie oraz organizowanie wymiany miedzykulturowej a w szczegdlnosci poprzez
organizacje wyjazddw, warsztatow i prelekciji.
10. Doskonalenie kadry w dziedzinie instruktazu i obstugi dziatan sportowych, rekreacyjnych i
turystycznych.
11. Uzgadnianie i wspottworzenie kalendarzy imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych.
12. Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo w realizacji
zadan Stowarzyszenia.
13. Pozyskiwanie Srodkow UE w celu realizacji w/w zadan i celdw poprzez aplikowanie
bezposrednie lub w partnerstwie do ogtaszanych konkurséw przez odpowiednie instytucje IP2

Rozdziat 3
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

811
1. Cztonkowie dzielg sie na:
a. Zwyczajnych
b. Wspierajgcych
¢. Honorowych
2. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

8§12
1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moze byC kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemna
deklaracje i zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia stosowng uchwata.
2. Matoletni mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia za zgoda ich przedstawicieli ustawowych.
3. Czlonkami wspierajagcymi moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celdw Stowarzyszenia.



4. Czlonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podijetej nie pdzniej jak dwa miesigce od daty ztozenia deklaracji.

5. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wkiad w dziatalnos¢ i
rozwoj Stowarzyszenia.

6. Czionkiem honorowym staje sie po przyjeciu przez Uchwate Zarzadu na wniosek cztonka
Zarzadu albo, co najmniej 10 cztonkdw Stowarzyszenia.

8§13
Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:
1. Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biernym i czynnym prawem wyborczym
pod warunkiem ukonczenia 16 roku zycia w dniu Walnego Zebrania.
2. Korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
4., Zgtaszania propozycji i wnioskdéw do wtadz Stowarzyszenia.
5. Korzystania ze wszelkich urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okreSlanych przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§14
Do obowigzkdw cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia nalezy:
1. Branie czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw.
2. Uczestniczenie w Walnych Zebraniach Cztonkdw.
3. Przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
4. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.
5. Godne reprezentowanie Stowarzyszenia.

8§15
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogq jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych witadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
1. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§16
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfata skladek czionkowskich Iub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajacy sze$¢ miesiecy,
- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia,
C. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.



Rozdzial 4
Wiladze Stowarzyszenia

8§17
1. Wtadzami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zebranie
b. Zarzad
c. Komisja Rewizyjna.
2. Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sg przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym zwykig
wiekszo$cig gtosow. W razie, gdy skfad Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu do mniegj niz
pieciu 0s6b lub sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu do mniej niz trzech oséb w czasie
trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujag
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu w drodze uchwaty danego organu. W tym
trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.
3. Dokooptowany cztonek organu sprawuje funkcje do konca kadencji w trakcie ktorej zostat
powofany.
4. Kadencja Wiadz trwa rok.
5. Uchwaty wszystkich Wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykia wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym o ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej.
6. Dany organ w drodze uchwaty moze zadecydowac o tym, iz w sytuacjach nieprzewidzianych
odrebnymi postanowieniami niniejszego statutu nad uchwatg zostanie przeprowadzone gtosowanie
tajne.

Walne Zebranie

§18
1. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, w ktdrym uczestniczg z gtosem
stanowigcym wszyscy czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac
cztonkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje sie zebranie
w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania.
. Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
. Z wiasnej inicjatywy,
. Na zadanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej,
. ha pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlinej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostaC zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktdrych zostato zwotane. Tryb
okreslony w ust.3 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.
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8§19
Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w sytuacjach przewidzianych w §18 ust.3 lub 5
prawo jego zwotania przystuguje Komisji Rewizyjnej.

§20

. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

. okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
. uchwalanie zmian statutuy,
. wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

SO OO0 T -



g. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

h. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych witadz
Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw upowaznionych do gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, o
ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.

3. W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy i osoby
zaproszone przez Zarzad.

4. Kazdy cztonek zwyczajny na Zgromadzeniu Wspdlnikéw posiada jeden gtos.

5. Walne Zgromadzenie prowadzi Przewodniczacy wybrany kazdorazowo sposrdéd obecnych na
zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia

6. Z przebiegu Walnego Zgromadzenia sporzadzany jest protokdt podpisany przez
Przewodniczacego i Protokolanta.

7. Walne Zgromadzenie zwotuje sie poprzez umieszczenie ogtoszenia na stronie internetowej
Stowarzyszenia.

Zarzad

§21
1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoScig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysline $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
3. W sktad zarzadu wchodzi od 5 do 9 0sdb, sposrdd ktdrych na pierwszym posiedzeniu wybiera
prezesa, wiceprezesa, sekretarza.
Zarzad moze wybrac spos$rdd swoich cztonkéw réwniez Skarbnika.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.
5. Zarzad podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszosScig gtosdw, przy obecnosci,
co najmniej potowy wybranej liczby Cztonkdéw Zarzadu. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw,
gtos rozstrzygajgcy ma prezes stowarzyszenia.
6. Dla waznosci o$wiadczen w zakresie praw, podejmowania zobowigzan majatkowych oraz
udzielania petnomocnictw wymagane sg podpisy dwoch cztonkdéw Zarzadu tacznie.

§22
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
. Kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia.
. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania.
. Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia.
. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j.
. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
. Przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia.
. Zwotywanie Walnego Zebrania.
. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
. Rozstrzyganie sporéow w Stowarzyszeniu.
10. Przedstawianie Komisji Rewizyjnej w terminie do 30.05 kazdego roku obrotowego corocznego
sprawozdania z dziatalnosci, oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy.
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§23
1. Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ zawieszony w czynnos$ciach lub odwotany ze sktadu
Zarzadu, jesli nie wykonuje przyjetych obowigzkdw, dziata niezgodnie ze statutem badz w inny
sposdb zawiddt zaufanie cztonkdw Stowarzyszenia.



2. Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu czionka Zarzadu podejmuje Walne
Zebranie wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania w gtosowaniu tajnym.

Komisja Rewizyjna

§24
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna w celu wykonania swoich zadan kontrolnych jest uprawniona do:
a. zadania od Zarzadu wszelkich dokumentdw dotyczacych dziatalnosSci Stowarzyszenia,
b. zadania od cztonkdw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.
3. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie lub ze
stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
a. by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku matzenstwa , we wspolnym
pozyciu w stosunku pokrewiefstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.
b. by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.
c. otrzymywac z tytutu cztonkostwa w Komisji zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w
wysokosci wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone
przez Prezesa GUS za rok poprzedni.
5. Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie w tym
przewodniczacego wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c. skladanie sprawozdan na Walne Zebranie wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu
Stowarzyszenia,
d. wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdélnych czionkdw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,
f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
7. Czlonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynno$ciach lub odwotany z jej skfadu,
jesli nie wykonuje przyjetych obowigzkéw, dziata nie zgodnie ze Statutem, badz w inny sposob
zawiodt zaufanie cztonkdw Stowarzyszenia.
8. Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu cztonka Komisji Rewizyjnej podejmuje
Walne Zebranie wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania w gtosowaniu tajnym.
9.W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej muszg uczestniczy¢ dla ich waznosci co najmniej 2 osoby.

Rozdziat 5
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§25
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o obowigzujgce przepisy.

§26
. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
. skfadki cztonkowskie,
. darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,
. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty.
. Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.
. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
arzad.
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§27
1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusz Stowarzyszenia skfadajg sie:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, spadki i zapisy,
c. dotacje na zadania podstawowe z zakresu kultury fizycznej zlecone Stowarzyszeniu,
d. dotacje na zadania zlecone przez samorzad terytorialny,
e. dochody z majatku stowarzyszenia, udziatéw, lokat,
f. ofiarnos$¢ publiczna,
g. dochody ze sponsoringu.
3. Zabronione jest:
a. Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majagtkiem Stowarzyszenia w stosunku do
cztonkdw Stowarzyszenia, cztonkéw wiadz Stowarzyszenia, pracownikéw oraz osob, z ktérymi
pracownicy pozostajg, w zwigzku matzenskim we wspdlnym pozyciu, albo stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami
bliskimi.
b. Przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkdw wiadz Stowarzyszenia,
pracownikdw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
c. Wykorzystanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkoéw, cztonkdw wiadz Stowarzyszenia,
pracownikdw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich chyba, ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
d. Dokonywanie zakupu towaréw lub ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie witadz Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osdb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat 6
Zmiana Statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia

§28
Zmiany statutu Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig dwdch
trzecich gtosdw przy obecnej potowie uprawnionych do gtosowania.

§29
1. Rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
podjetej wiekszoscig dwdch trzecich gtosdw przy obecnej potowie uprawnionych do gtosowania.
2. Uchwata o rozwigzanie sie Stowarzyszenia okre$la tryb likwidacji oraz cel na jaki ma by¢
przeznaczony majatek.
3. Po zakonczeniu prac likwidator wystepuje do organu ewidencyjnego z wnioskiem o wykreslenie
Stowarzyszenia z ewidencji.



